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反腐败声明

公司认为腐败和贿赂有悖于公平竞争，廉洁、诚信、阳光的经营原则才是企业长

远发展的基础。公司杜绝任何形式的腐败和贿赂行为，坚决遵守业务所在地的所

有适用的反腐败法律法规，以合法、合规的方式开展业务。

为营造正直、务实、阳光、透明的工作氛围，积极采取相应措施建立反腐败合规

管理体系，通过风险识别与评估、合规政策与控制、合规培训与沟通、举报调查

与监督等举措，保障合规管理体系的运行效果和持续改进能力。公司期望并要求

每一位员工以高标准来履行公司的反腐败准则：

1.禁止任何形式的贿赂

 不直接、间接采用财物或者其他手段（包括但不限于疏通费、好处费）贿赂

任何单位或者个人，以谋取交易机会、竞争优势或其他不正当利益。

2.礼品与款待

 对外赠送礼品和款待具有正当商业理由，符合当地的法律法规要求及文化习

惯且价值适当，也不得违反接受方所在企业或单位对于礼品和款待的政策或

规定。

3. 商业伙伴管理

 确保与商业伙伴的交易真实、合理、必要，不教唆、促使、协助商业伙伴进

行贿赂。
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 要求商业伙伴在代表公司的情况下或与公司合作的过程中，不得以任何方式

贿赂公司员工及第三方，以及进行其他形式的腐败行为。

4. 禁止的收受行为

 不得利用公司赋予的权力或工作之便直接、间接（含通过亲属、朋友及合作

伙伴）索取或接受任何与公司业务相关的单位或个人的财物或者其他形式的

馈赠。

 公司同事间的交往应当保持廉洁自律，不向上级或工作上有利益关系的其他

同事提供财物或其他利益。

 面对与公司业务有关的单位和个人提供或索取任何不当馈赠或利益，应当场

予以拒绝，并及时向公司反映，接受的任何馈赠应及时向公司报备依规处理。

5. 慈善与捐赠

 所有捐赠和赞助必须基于真实的公益或正当商业目的。

 严格遵守公司《对外捐赠管理制度》的决策程序和审批权限。

 所有捐赠和赞助活动必须建立完整档案。

 重大捐赠事项按规定在定期报告或社会责任报告中披露。

6. 资产与职权管理

 不侵占、挪用公司、客户及合作伙伴的资金、资产。

 不得超越或滥用职权或以舞弊等方式损害公司利益。
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7. 及时报告

 发现其他员工存在腐败和贿赂行为，应及时向公司反映。

违反相关法律法规和上述准则可能导致员工个人、公司受到严重的民事、行政及

刑事处罚，也可能使相关员工受到公司的纪律处分和/或解除劳动合同。

如果您有反腐败相关的意见或问题，可以通过以下方式联系我们。公司将对您的

身份进行严格保密，并保护您免受报复。

举报邮箱：sf5198@sf-express.com

顺丰官网：关于我们 — 我要举报

顺丰邮寄：顺丰本部 — 集团审计（收）

丰声 APP：服务 — 我要举报

本声明经公司管理层审批通过，自发布之日起生效。

本声明适用于顺丰控股股份有限公司及其在全球各地的公司及分支机构。


